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Zatgcznik do uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 8/2019 z dnia 20.02.2019r.

REGULAMIN ZARZADU
Spoéldzielni Mieszkaniowej w Ciechocinku

PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA ZARZADU SPOLDZIELNI.

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej w dziala na podstawie:

II.

a) Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r. o spétdzielniach mieszkaniowych (Dz. U.
z 2018r. poz. 845),

=

Ustawy z 16 wrzesnia 1982r. Prawo spoétdzielcze (Dz. U. z 2018r. poz. 1285),

(@)
~

Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej,

£

Niniejszego Regulaminu.

SKEAD ZARZADU SPOEDZIELNL

§2

Zarzad sklada sie z trzech czlonkéw w tym Prezesa Zarzadu, wybranych przez
Rade Nadzorcza, przy czym dwaj cztonkowie Zarzadu muszg by¢ czlonkami
Spotdzielni Mieszkaniowej w Ciechocinku.

Cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza,
przeprowadzajac nabor na stanowisko Prezesa Zarzadu lub cztonkéw Zarzadu w
formie konkursu. Odwotlanie kazdego czlonka Zarzadu z pelnionej funkcji
wymaga pisemnego uzasadnienia.

Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych cztonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.

Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje
stosunek pracy stosownie do wymogoéw Kodeksu Pracy, okreélajac jednoczeénie
warunki pracy i placy.

Odwotanie czlonkéw Zarzadu nie narusza jego uprawnieni wynikajacych ze

stosunku pracy.



6.

I1I.

Zasady i stawki wynagradzania Prezesa Zarzadu zatrudnionego na podstawie
umowy o prace sa regulowane przez Regulamin wynagradzania cztonka Zarzqdu -
Prezesa Zarzqdu Spotdzielni Mieszkaniowej w Ciechocinku oraz stosowne uchwaty
Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenie pozostalych czlonkéw Zarzadu zatrudnionych na podstawie
umowy o prace ha czedci etatu nie moze przekracza¢ 50% minimalnego

wynagrodzenia.

ZAKRES DZIAEANIA ZARZADU.

§3

Zarzad kieruje dziatalnoScia Spoétdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i uchwat
w sprawach niezastrzezonych w ustawie Prawo spéldzielcze, ustawie
o spo6tdzielniach mieszkaniowych oraz Statucie Spétdzielni Mieszkaniowej innym
organom Spotdzielni, a w szczegdlnosci:
a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spoétdzielni oraz
zawieranie umow dotyczacych lokali mieszkalnych, uzytkowych i garazy,
b) sporzadzanie projektow planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci
kulturalnoo$wiatowej,
c) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych
i finansowych,
d) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
e) sporzadzenie rocznych sprawozdan i bilanséw oraz przedkladanie do
zatwierdzenia Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw,
f) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw ,
g) zaciaganie kredytow bankowych i innych zobowigzan,
h) udzielanie pelnomocnictw,
i) wspoétdziatanie z organami administracji paristwowej i samorzadowej oraz
organizacjami sp6ldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

j) zlecanie przeprowadzenia lustracji.



IV.

10.

11.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU.

§4

Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.
Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci, w wymiarze powyzej 15 dni roboczych, przez cztonka Zarzadu, co
najmniej raz w miesigcu.
W okresie miedzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach
podzialu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu Spétdzielni.
Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad
Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
Kazda uchwala podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date
podjecia i tytul okreslajacy sprawe, w ktoérej uchwata zostata podjeta.
Dokumentacja z posiedzen Zarzadu, w tym protokolarz i uchwaty sg
przechowywac w biurze Spoétdzielni.
Uchwaly, plany oraz sprawozdania sa podpisywane przez czlonkéw Zarzadu
oraz parafowane przez nich na kazdej zapisanej stronie.
Protokoét Zarzadu powinien zawierac

e Date posiedzenia,

e Numer protokotu,

e Nazwiska cztonkéw Zarzadu bioracych udzial w posiedzeniu,

e Porzadek obrad,

e Omoéwienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

e Treé¢ podjetych uchwat,

e Wskazanie zalacznikéw stanowiacych integralna czes¢ protokotu.
Kazdy protokét Zarzadu jest podpisywany po zakoniczeniu posiedzenia Zarzadu
przez obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.
W terminie 3 dni roboczych po odbyciu posiedzenia Zarzadu winny by¢
sporzadzone wyciagi z treScig uchwal Zarzadu i przekazane pracownikom w celu

ich wykonania.



§5
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw. W razie réwnej liczby
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu. Do waznosci uchwal konieczna jest
obecnosc¢ co najmniej dwoéch cztonkéw Zarzadu.
W sprawach pilnych, o ile zwotanie natychmiastowe posiedzenia Zarzadu nie jest
mozliwie, podjecie uchwaly moze nastapi¢ "obiegiem" tj. w drodze podpisania

projektu uchwaty kolejno przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu.

§6

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym, po uprzednim

zaproszeniu przez Prezesa Zarzadu:

V.

a) czlonkowie Rady Nadzorczej,
b) kierownicy komorek organizacyjnych Spétdzielni,

c) inne zaproszone osoby.

ORGANIZACJA PRACY CZEONKOW ZARZADU.

§7
Czlonkowie Zarzadu nadzoruja dzialalno$¢ przypisanych im komorek
organizacyjnych Spoétdzielni, zgodnie ze strukturag organizacyjna Spoétdzielni.
Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, nadzoruje, kontroluje i koordynuje prace
czlonkéw Zarzadu, sprawuje ogélny zarzad, organizacje i koordynacje pracy
poszczegodlnych komoérek organizacyjnych, a takze informuje cztonkéw Zarzadu
o biezacych i waznych zagadnieniach wynikajacych z reprezentowania
Spoétdzielni.
Czlonkowie Zarzadu zajmuja sie sprawami dotyczacymi komorek: technicznej
i finansowej, w zakresie ustalonym przez Prezesa Zarzadu, wspoétdziataja
z wlasciwymi sobie komérkami w realizacji zadan im przypisanych. Ponadto
wspieraja Prezesa Zarzadu w wypelnianiu przez niego obowiazkéw oraz

zastepuja go w przypadku jego nieobecnosci.



§8
W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu w wymiarze powyzej 30 dni roboczych,
Rada Nadzorcza wyznacza do wypelniania obowigzkéw Prezesa Zarzadu jednego z

czlonkéw Zarzadu.

§9
Prezes Zarzadu moze wstrzymac z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innej osoby,
wykonanie uchwaty podjetej przez czlonkéw Zarzadu, podczas jego nieobecnosci do

rozstrzygniecia kolegialnego przez caly Zarzad Spoétdzielni.

§10
W przypadku sporu dotyczacego wstrzymania lub wykonania konkretnej uchwaty,
sprawe ta przedstawia sie podczas posiedzenia Zarzadu, celem jej ostatecznego

rozstrzygniecia.

§11

1. Do reprezentowania Spoéldzielni i skladania o$wiadczeri woli w imieniu
Spotdzielni wymagane jest wspoétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu lub cztonka
Zarzadu i osoby przez Zarzad do tego upowaznionej (pelnomocnik).

2. Oswiadczenia w imieniu Spoéldzielni sklada sie w ten sposéb, ze osoby
upowaznione do ich skladania zamieszczaja swoje podpisy pod tekstem
zawierajgcym konkretne o§wiadczenie woli.

3. Oswiadczenia skierowane do Spoétdzielni, a zlozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z czlonkéw Zarzadu maja skutek prawny wzgledem Spétdzielni.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynnoéci prawnych zwigzanych =z
kierowaniem biezaca dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrebnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania

czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych.

VI. ZAKAZY I ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU.




§12

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu Spoéldzielni nie moga zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spoéildzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako
wspOlnicy lub cztonkowie organéw podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
konkurencyjng wobec Spétdzielni.

3. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwolania czlonka
Zarzadu.

4. W przypadku sprzecznosci intereséw czlonka Zarzadu, jego wspoétlmalzonka,
krewnych lub powinowatych do II stopnia, wobec interesu Spoétdzielni,
czlonkowie Zarzadu sa obowiazani wstrzymac sie od udzialu w rozstrzygnieciu
takich spraw.

5. Czlonkowie Zarzadu nie biorg udziatu w sprawach bezposrednio ich dotyczacych.

§13
Czltonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spéldzielni za szkode wyrzadzona
dziataniem lub zaniechaniem, ktore jest sprzeczne z prawem lub postanowieniami

Statutu Spotdzielni, chyba Ze nie ponosza winy.

VII. PRZEKAZANIE STANU SPRAW.

§14

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu nowemu Zarzadowi
lub czlonkowi Zarzadu stanu spraw nastepuje protokotem zdawczo-odbiorczym
przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych do
zalatwienia spraw, dokumentéw, jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualny
stan przekazywanych agend Spétdzielni.

3. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnosciach przekazywania otrzymuja po jednym egzemplarzu
przekazujacy, przyjmujacy, Rada Nadzorcza oraz jeden egzemplarz pozostaje

w aktach Spoétdzielni.



VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§15
Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony Uchwala Rady Nadzorczej Spétdzielni

Nr 8/2019 z dnia 20.02.2019r.



